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Nieuwste artikelen

Voor abonneesvoorbeelddocumentVoorbeeldbrief verlenging arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

Met deze voorbeeldbrief laat je de werknemer weten dat de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt verlengd door een nieuwe tijdelijke arbeidsovereenkomst aan te gaan.

OntslagVaststellingsovereenkomst: boete bij uitzicht op ander werk

Het verzwijgen van de werksituatie bij het ondertekenen van de vaststellingsovereenkomst heeft gevolgen: de rechter legt de werknemer een boete van € 25.000 op.

Voor abonneesVerlofZo gaat HR aan de slag met verlof

Verlof is vrijstelling van de afgesproken arbeid, gekoppeld aan een bepaald doel of aan bepaalde omstandigheden, waarbij doorbetaling van het loon afhankelijk is van het type verlof.

OntslagDit zijn de criteria voor toekennen billijke vergoeding

De billijke vergoeding is een extra vergoeding die een rechter kan toekennen. Het biedt een mogelijke financiële compensatie als blijkt dat een werkgever ernstig verwijtbaar heeft gehandeld ten opzichte van de werknemer.

Voor abonneesRecruitmentChecklist: voorkom discriminatie bij gebruik van algoritmes bij...

Door online vacatures uit te zetten, maak je gebruik van algoritmes. Maar die maken soms discriminerende keuzes. Met deze checklist ondervang je dat.

diversiteit en inclusiviteitRamadan op Schiphol: van iftar vieren, D&I-games tot flexibel...

Schiphol Group besteedt jaarlijks op diverse manieren aandacht aan de ramadan om medewerkers te ondersteunen en begrip en bewustwording te bevorderen. Wat kan HR hiervan leren?
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De voordelen van PW.

Direct antwoord op je vraag
Wij besparen jou tijd met 300+ voorbeelddocumenten, faq's, praktijkgidsen en tools.



Actueel en juridisch gecheckt
Al onze informatie over arbeidsrecht is actueel, juridisch gecheckt en toegankelijk uitgelegd.



Verdiep je kennis
Blijf groeien op alle HR-thema's van Employee Experience tot arbeidsrecht met onze 1.500+ artikelen.



Blijf up-to-date
Met ons laatste nieuws over trends, wetgeving en jurisprudentie ben jij altijd op de hoogte.



Unieke praktijkverhalen
Interviews met en praktijkverhalen van HR-professionals zetten jou aan het denken over jouw vakgebied.



Wij ontzorgen jou
Meer aandacht voor je medewerkers doordat wij je werk makkelijker maken en je meer zekerheid geven.



Probeer 2 maanden gratis



Met PW. blijft mijn HR-kennis accuraat en kan ik zo goed mogelijk mijn rol vervullen.
-Sara Crisi, HR Manager - Golden Agri-Resources Europe & Latin America 

Van onze partners
Meer artikelen

minimumloonGesponsordInvoering minimumuurloon stelt HR en salarisadministratie voor uitdagingen

RecruitmentGesponsordMeer en betere sollicitanten met aparte 'Werken bij'-website

hybride werkenGesponsordZo zorg je voor een efficiënte digitale werkplek 

Opleiden en ontwikkelenGesponsordDe dubbele winst van AI: betere opleidingen en tijdwinst

Duurzame InzetbaarheidGesponsordZo betrek je iedereen bij het vitaliteitsbeleid

Beoordelings En FunctioneringsgesprekGesponsordMaak een functioneringsgesprek zinvol met deze 5 vragen







Overige artikelen

	Voor abonneesVoorbeeldbrief waarschuwing bij overtreding verzuimreglement

	Milou Verhoeven (TES Groep): 'Wees zichtbaar in de organisatie en word geen HR-loket'

	Conflict over thuiswerken na invoering collectief thuiswerkbeleid

	GesponsordInvoering minimumuurloon stelt HR en salarisadministratie voor uitdagingen

	Voor abonneesAlles wat HR moet weten over vakantiedagen

	Menstruatie- en overgangsklachten: zij zorgen voor maatwerkoplossingen

	OCTAS presenteert 3 varianten om WIA-stelsel te vereenvoudigen

	Voor abonneesVragen en antwoorden over vakantie en ziekte

	AI-dilemma: wel of niet mee (laten) experimenteren?

	Het omgaan met én voorkomen van loonbeslag, zo doet Facilicom Group dat


	Podcast HR-Rechtspunt: mediation is toch niet zo vrijblijvend

	Voor abonneesVoorbeelddocument personeelshandboek: jouw gids voor medewerkersbeleid

	Loonbeslag: wat betekent dit voor HR?

	Overwerk op eigen initiatief: geen recht op uitbetaling

	GesponsordMeer en betere sollicitanten met aparte 'Werken bij'-website

	Voor abonneesDenk hieraan bij de arbeids- en rusttijden

	Personeelshandboek: van saai naar strategisch HR-instrument

	Voor abonneesChecklist overgang naar nieuwe pensioenregeling

	CSR: wacht niet op wettelijke verplichtingen voor duurzaamheid

	Eerste ronde SLIM-subsidie 2024 voor mkb beschikbaar in maart
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