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Nieuwste artikelen

[image: PKB: meer flexibiliteit in verlof, minder HR-vragen]VerlofPKB: meer flexibiliteit in verlof, minder HR-vragen

Het Persoonlijk Keuzebudget (PKB) haalt de bezem door veel verschillende soorten verlof en de bijbehorende onduidelijkheden. Wat is het PKB en welke mogelijkheden brengt het voor werkgevers en -nemers?

[image: Compensatie transitievergoeding: de impact van 'verschil van inzicht']OntslagCompensatie transitievergoeding: de impact van 'verschil van inzicht'

Het UWV compenseert de transitievergoeding onder specifieke voorwaarden. In deze zaak ving de werkgever bot: er ligt een verstoorde arbeidsverhouding ten grondslag en niet langdurige arbeidsongeschiktheid.

[image: Pensioenregeling: 'Kijk nu alvast naar je arbeidsongeschiktheidsrisico']GesponsordPensioenPensioenregeling: 'Kijk nu alvast naar je...

Werkgevers kunnen met het oog op de overgang naar het nieuwe stelsel hun pensioenregeling al onder handen nemen. Een van de elementen die je volgens pensioenadviseur Mercer zeker onder de loep moet nemen, is het arbeidsongeschiktheidsrisico.

[image: Dit moet HR weten over werving en selectie]Voor abonneesRecruitmentDit moet HR weten over werving en selectie

Er bestaat geen algemene wettelijke regeling voor de werving en selectie van personeel. Wel moet je een aantal specifieke regels in acht nemen. In de praktijkgids vind je hier uitgebreide informatie over.

[image: Loopbaan-APK voor HR: dit helpt tegen werkdruk]WerkdrukLoopbaan-APK voor HR: dit helpt tegen werkdruk

Word je overladen met taken die snel tussendoor moeten? Werkdruk is een serieus probleem bij HR. Hoe kunnen managers en medewerkers zichzelf ontzorgen? In deze rubriek geeft loopbaanadviseur Jolan Douwes de oplossing.

[image: Veelgestelde vragen over zorgverlof]Voor abonneesVerlofVeelgestelde vragen over zorgverlof

Werknemers met een ziek kind, een zieke partner of ander familielid kunnen gebruikmaken van zorgverlof. Een overzicht van veelgestelde vragen hierover.
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De voordelen van PW.

Direct antwoord op je vraag
Wij besparen jou tijd met 300+ voorbeelddocumenten, faq's, praktijkgidsen en tools.



Actueel en juridisch gecheckt
Al onze informatie over arbeidsrecht is actueel, juridisch gecheckt en toegankelijk uitgelegd.



Verdiep je kennis
Blijf groeien op alle HR-thema's van Employee Experience tot arbeidsrecht met onze 1.500+ artikelen.



Blijf up-to-date
Met ons laatste nieuws over trends, wetgeving en jurisprudentie ben jij altijd op de hoogte.



Unieke praktijkverhalen
Interviews met en praktijkverhalen van HR-professionals zetten jou aan het denken over jouw vakgebied.



Wij ontzorgen jou
Meer aandacht voor je medewerkers doordat wij je werk makkelijker maken en je meer zekerheid geven.



Probeer 2 maanden gratis



[image: Sara Crisi]Met PW. blijft mijn HR-kennis accuraat en kan ik zo goed mogelijk mijn rol vervullen.
-Sara Crisi, HR Manager - Golden Agri-Resources Europe & Latin America 
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Overige artikelen

	Commissie Hamer presenteert hernieuwde handreiking grensoverschrijdend gedrag

	Oplossing personeelstekort: investeer in werkgeluk voor meer productiviteit

	Zo ga je als HR om met geldzorgen en voorkom je loonbeslag

	Medewerker ontslaan - alle regels op een rij

	Voor abonneesVoorbeeldbrief verlenging arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

	Vaststellingsovereenkomst: boete bij uitzicht op ander werk

	Voor abonneesZo gaat HR aan de slag met verlof

	Dit zijn de criteria voor toekennen billijke vergoeding

	Voor abonneesChecklist: voorkom discriminatie bij gebruik van algoritmes bij werving

	Ramadan op Schiphol: van iftar vieren, D&I-games tot flexibel roosteren


	Voor abonneesVoorbeeldbrief waarschuwing bij overtreding verzuimreglement

	Milou Verhoeven (TES Groep): 'Wees zichtbaar in de organisatie en word geen HR-loket'

	Conflict over thuiswerken na invoering collectief thuiswerkbeleid

	GesponsordInvoering minimumuurloon stelt HR en salarisadministratie voor uitdagingen

	Voor abonneesAlles wat HR moet weten over vakantiedagen

	Menstruatie- en overgangsklachten: zij zorgen voor maatwerkoplossingen

	OCTAS presenteert 3 varianten om WIA-stelsel te vereenvoudigen

	Voor abonneesVragen en antwoorden over vakantie en ziekte

	AI-dilemma: wel of niet mee (laten) experimenteren?

	Het omgaan met én voorkomen van loonbeslag, zo doet Facilicom Group dat
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