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Nieuwste artikelen 

[image: Signaleren, ingrijpen en begeleiden: dit is de rol van HR bij burn-outs ]Burn-out, werkstress en beroepsziektenSignaleren, ingrijpen en begeleiden: dit is de rol van HR bij...

Wat zijn de signalen en oorzaken van een burn-out bij medewerkers binnen je organisatie? En hoe kun je als HR ingrijpen en deze collega's zo goed mogelijk begeleiden?

[image: 8 tips voor het kiezen van een goede arbodienst]Arbodienst8 tips voor het kiezen van een goede arbodienst

Wil de positieve rol van een arbodienst ervaren, dan is het selecteren van een goede arbodienst essentieel. Helaas is zo'n goede keuze lang niet altijd vanzelfsprekend. Wat zijn belangrijke tips?

[image: Proeftijd: rechter vernietigt te late opzegging werkgever niet]OntslagProeftijd: rechter vernietigt te late opzegging werkgever niet

Een werkgever zegt de arbeidsovereenkomst op tijdens de proeftijd tegen 4 oktober. Dat is 1 dag na de proeftijd. Toch vernietigt de rechter de opzegging niet.

[image: Dit zegt de wet over goed werkgeverschap en goed werknemerschap]Voor abonneesArbeidsovereenkomstDit zegt de wet over goed werkgeverschap en goed werknemerschap

In de wet is geen definitie te vinden van de begrippen goed werkgeverschap en goed werknemerschap. Toch is er op basis van wet- en regelgeving wel uitleg te geven over deze begrippen.

[image: Subsidies en kredieten voor AI-ontwikkeling]digitaliseringSubsidies en kredieten voor AI-ontwikkeling

Om nieuwe toepassen van AI te onderzoeken of te demonstreren, kun je als ondernemer in aanmerking komen voor verschillende subsidies en kredieten. We hebben er een aantal op een rijtje gezet.

[image: De rol van HR in het stappenplan reorganisatie]Voor abonneesReorganisatieDe rol van HR in het stappenplan reorganisatie

Voor HR ligt in het reorganisatieproces - en ook daarna - een belangrijke rol. Dit stappenplan helpt jou als HR-professional op weg.




	Vacatures


Bekijk vacatures






De voordelen van PW.

Direct antwoord op je vraag
Wij besparen jou tijd met 300+ voorbeelddocumenten, faq's, praktijkgidsen en tools.



Actueel en juridisch gecheckt
Al onze informatie over arbeidsrecht is actueel, juridisch gecheckt en toegankelijk uitgelegd.



Verdiep je kennis
Blijf groeien op alle HR-thema's van Employee Experience tot arbeidsrecht met onze 1.500+ artikelen.



Blijf up-to-date
Met ons laatste nieuws over trends, wetgeving en jurisprudentie ben jij altijd op de hoogte.



Unieke praktijkverhalen
Interviews met en praktijkverhalen van HR-professionals zetten jou aan het denken over jouw vakgebied.



Wij ontzorgen jou
Meer aandacht voor je medewerkers doordat wij je werk makkelijker maken en je meer zekerheid geven.



Probeer 2 maanden gratis



[image: Sara Crisi]Met PW. blijft mijn HR-kennis accuraat en kan ik zo goed mogelijk mijn rol vervullen.
-Sara Crisi, HR Manager - Golden Agri-Resources Europe & Latin America 
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